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Аннотация  

Обоснование. Существует запрос на повышение эффективности проектной деятельности в 

высшем образовании и качества обучения в целом, а также необходимость анализа значимых пока-

зателей креативных ресурсов студентов, обеспечивающих разнонаправленные тенденции активно-

сти, которые могут выступать параметрами их дифференциации для реализации проектной деятель-

ности. Цель: определение ключевых психодиагностических и интегральных показателей креатив-

ных ресурсов, обеспечивающих поисковую и стабилизирующую тенденции активности и являю-

щихся параметрами оптимальной дифференциации студентов для реализации проектной деятельно-

сти. Материалы и методы. Для диагностики креативных ресурсов активности студентов в рамках 

проектной деятельности использовался тест Г. Роршаха. Метод математического моделирования за-

ключался в расчете интегральных показателей поисковой и стабилизирующей тенденций активности 

на основе двух типов взаимодействия значимых психодиагностических показателей креативных ре-

сурсов (интеллектуальной инициативы, психофизической активности, эмоциональной реактивности 

и интеллектуального контроля). Выборка: 372 студента университета (возраст: 20,5 ± 2,2 года), 

из них 144 девушки (38,7 %) и 228 юношей (61,3 %). Результаты. Получены варианты соотношения 

показателей креативных ресурсов, обеспечивающих поисковую и стабилизирующую тенденции ак-

тивности в проектной деятельности. Определены 6 групп студентов, отличающихся соотношением 

психодиагностических и интегральных показателей креативных ресурсов. Выявлены наибольшие и 

наименьшие по численности группы студентов, демонстрирующие неравномерное распределение 

креативных ресурсов. Установлено, что наибольшую точность имеет вариант дифференциации сту-

дентов, основанный на соотношении интегральных показателей активности по модели «сотрудниче-

ство», а наименьшую – на соотношении интегральных показателей по модели «конкуренция». Оп-

ределены ключевые параметры креативных ресурсов для дифференциации групп студентов в про-

ектной деятельности. Заключение. Результаты проведенного исследования могут быть использова-

ны при разработке индивидуальных траекторий обучения и тренинговых программ через развитие и 

поддержание необходимого уровня креативности у студентов, включенных в проектную деятель-

ность, с целью повышения качества освоения необходимых компетенций, эффективности в проект-

ной деятельности и общего уровня успеваемости. 
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Введение  

На сегодняшний день внедрение и реали-

зация проектного обучения в высшем образо-

вании является наиболее эффективным мето-

дом подготовки специалистов к будущей 

профессиональной деятельности по сравне-

нию с традиционными образовательными ме-

тодами и технологиями [1, 2]. Его эффектив-

ность подтверждена в многочисленных ис-

следованиях, экспериментально доказываю-

щих положительное влияние осуществления 

проектной деятельности на развитие таких 

важных в современной конкурентной среде 

навыков и компетенций студентов, как проак-

тивность, самоменеджмент и саморегуляция, 

умение работать в команде при решении про-

блем
1
 [3, 4]. 

                                                           
1
 Veselov G.E., Pljonkin A.P., Fedotova A.Y. 

Project-based learning as an effective method in educa-

tion // Proceedings of the 2019 International Conference 

on Modern Educational Technology (Nanjing, 28-30 

Jun., 2019). New York: Association for Computing Ma-

chinery, 2019. P. 54–57. DOI: 10.1145/3341042.3341046 
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Abstract   

Introduction. Enhancing the effectiveness of project-based learning in higher education and im-

proving overall learning outcomes necessitate a more profound understanding of the factors influencing 

students’ creative resources. These resources may serve as critical parameters for differentiating students 

in project-based contexts. Aims: the primary objectives of this study are to determine the psychodiagnos-

tic and integral indicators of creative resources that facilitate exploratory and stabilizing tendencies in a c-

tivity and to identify parameters for the effective differentiation of students in project-based learning set-

tings. Materials and methods. Creative resources in project-based learning settings were assessed using 

the Rorschach test. Mathematical modeling was employed to calculate integral indices of exploratory and 

stabilizing tendencies based on the interaction of key psychodiagnostic indicators: cognitive initiative, 

psychophysical activity, emotional reactivity, and cognitive control. The study sample comprised 372 

university students (mean age: 20.5 ± 2.2 years), including 144 females (38.7%) and 228 males (61.3%). 

Results. The study identified distinct patterns in the distribution of creative resources, with six student 

groups characterized by varying ratios of psychodiagnostic and integral indicators. The largest and smal-

lest groups demonstrated uneven distributions of creative resources. Differentiation based on the coo p-

eration model demonstrated the highest accuracy, while the competition model exhibited the lowest. 

Conclusion. Key parameters for differentiating students in project-based learning settings were estab-

lished, providing a robust framework for tailoring educational strategies. The findings underscore the 

utility of mathematical modeling in identifying and differentiating students based on their creative re-

sources. These results have practical implications for designing learning trajectories and training pro-

grams that foster and maintain optimal levels of creativity. By aligning project-based learning strategies 

with students’ creative resource profiles, educators can enhance competency acquisition, project efficien-

cy, and overall academic performance. 

Keywords: project-based learning; creativity; psychological resources; creative resources; mathemati-

cal modeling; activity; student differentiation; project efficiency 
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В исследованиях подчеркивается, что 

проектное обучение является лучшей моде-

лью подготовки специалистов в современном 

образовании, однако оно не одинаково эффек-

тивно для всех обучающихся [2]. Реализация 

проектного обучения требует достижения оп-

ределенного результата (подготовленного 

проекта, продукта), и при одинаковых внеш-

них условиях студенты демонстрируют раз-

личный уровень его выполнения, следова-

тельно, и различный уровень собственной 

эффективности в проектной деятельности, 

успешности обучения в целом.  

На основе анализа теоретических и эм-

пирических исследований, посвященных 

изучению эффектов влияния проектного 

обучения в высшем образовании, выявлено, 

что успешность конкретного субъекта в та-

кой деятельности зависит от множества па-

раметров: как внешних – выдвигаемые тре-

бования и условия реализации деятельности 

[5], определенные компетенции преподава-

теля – знания и владение новыми техноло-

гиями, мотивация и терпение в работе со 

студентами
2
, так и внутренних – индивиду-

альных особенностях участников проекта [3]. 

Тем самым в контексте проблематики повы-

шения индивидуальной эффективности в 

проектной деятельности значение приобре-

тают именно внутренние, психологические 

ресурсы студентов, вовлеченных в проект-

ную деятельность. 

На данный момент наиболее изученными 

психологическими ресурсами, связанными с 

эффективностью деятельности, являются сле-

дующие: мотивация достижения [6, 7], эмо-

циональный интеллект и эмоциональная регу-

ляция [8], умение работать в команде и вы-

страивать гармоничные отношения с окру-

жающими [9], навыки саморегуляции и осо-

бенности индивидуального реагирования на 

стрессоры [10] и др. 

Еще одним психологическим ресурсом, 

имеющим большое значение для успешного 

осуществления проектной деятельности, яв-

ляется креативность студентов, уровень вы-

раженности их креативных ресурсов. Темати-

ка креативности и креативных ресурсов ак-

тивности личности широко распространена 

                                                           
2
 Megayanti T., Busono T., Maknun J. Project-

based learning efficacy in vocational education: Lite-

rature review // IOP Conference Series: Materials 

Science and Engineering. 2020. Vol. 830(4). 

ID art. 042075. DOI: 10.1088/1757-899X/830/4/042075 

в отечественных и зарубежных исследованиях 

[11–14]. 

По мнению большинства исследователей, 

креативность – способность личности созда-

вать новое, генерировать идеи, которые явля-

ются оригинальными, нестандартными и од-

новременно соответствуют контексту, требо-

ваниям деятельности [11, 14, 15]. На основа-

нии проведенного теоретического анализа 

одним из ключевых направлений изучения 

креативности является определение ее содер-

жания и структуры, выявления ключевых 

компонентов креативности, выступающих ее 

ресурсами
3
 [11, 15].  

Большинство исследователей в рамках 

данного направления отмечают наличие двух 

разнонаправленных подсистем в структуре 

креативности: дивергентного и конвергентно-

го мышления в рамках психометрического 

подхода Дж. Гилфорда, Е. Торренса; новизны, 

оригинальности предлагаемых идей и их 

адаптивности, применимости, соответствия 

контекстам [11, 16]; инновационного и адап-

тационного факторов креативности [17–19], 

в том числе в контексте теории Kirton – Adap-

tion-Innovation Theory [20]; тенденций к со-

хранению и изменению в исследованиях ре-

сурсов инновационного лидерства и креатив-

ности В.Г. Грязевой-Добшинской [13, 21]. 

Понимание двойственности проявлений 

креативности и выявление параметров поис-

ковой (инновационной) и стабилизирующей 

(адаптационной) тенденций активности важно 

в контексте исследований проектной деятель-

ности, так как, с одной стороны, проектная 

деятельность в высшем образовании доста-

точно хорошо организована и реализуется с 

помощью комплекса мероприятий, соотне-

сенных с целями и задачами профессиональ-

ной деятельности [1]. Успешность студента 

при выполнении проектов, умение соответст-

вовать выдвигаемым стандартам будет связа-

на с его креативными ресурсами, обеспечи-

вающими адаптационную, стабилизирующую 

направленность активности. С другой сторо-

ны, проектная деятельность, особенно на пер-

вых ее этапах (этапах создания и разработки 

идеи проекта), требует от студентов умения 

придумывать новое, преодолевать стандарты 

                                                           
3
 Karwowski M. Culture and Psychometric Stu-

dies of Creativity // The Palgrave Handbook of Crea-

tivity and Culture Research / Ed. V.P. Glăveanu. Lon-

don: Palgrave Macmillan. 2016. P. 159–186. DOI: 

10.1057/978-1-137-46344-9_8 
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деятельности [22, 23], что, несомненно, воз-

можно при наличии соответствующего уровня 

выраженности креативных ресурсов поиско-

вой, инновационной активности. 

Таким образом, проблема, на решение ко-

торой направлено данное исследование, – по-

иск дифференцированного подхода к креа-

тивным ресурсам студентов для организации 

проектной деятельности и повышения ее эф-

фективности. Актуальность исследования 

определяется запросом на повышение эффек-

тивности проектной деятельности в высшем 

образовании и качества обучения в целом, а 

также необходимостью анализа значимых по-

казателей креативных ресурсов студентов, 

обеспечивающих разнонаправленные тенден-

ции активности, которые могу выступать па-

раметрами их дифференциации для реализа-

ции проектной деятельности. 

Цель исследования заключается в опре-

делении ключевых психодиагностических и 

интегральных показателей креативных ресур-

сов, обеспечивающих поисковую и стабили-

зирующую тенденции активности и являю-

щихся параметрами оптимальной дифферен-

циации студентов для реализации проектной 

деятельности.  

Гипотеза исследования: интегральные 

показатели креативных ресурсов, определяю-

щие две разнонаправленные тенденции ак-

тивности (поисковую и стабилизирующую) и 

рассчитанные с помощью значимых психоди-

агностических показателей, являются пара-

метрами оптимальной дифференциации сту-

дентов в проектной деятельности.  

 

Материалы и методы 
Методика исследования. Для диагностики 

креативных ресурсов активности студентов в 

рамках проектной деятельности использовался 

тест Г. Роршаха, представляющий собой 

10 стандартных рисунков с симметричными 

слабоструктурированными изображениями
4
 

[24]. По результатам прохождения респонден-

том данной проективной методики возможно 

диагностировать различные структурные харак-

теристики личности, такие как индивидуальные 

особенности аффективно-потребностной сферы, 

познавательной деятельности, креативных ре-

                                                           
4
 Ресурсы инновационного лидерства менед-

жеров: психологический инновационный аудит: 

учебное пособие / под ред. В.Г. Грязевой-

Добшинской, Ю.А. Дмитриевой. Челябинск: Изда-

тельский центр ЮУрГУ. 2016. 240 с. 

сурсов и творческого потенциала и т. д. 

В рамках исследования креативных ресурсов 

студентов использовались  наиболее распро-

страненные показатели по тесту Г. Роршаха: 

продуктивность деятельности (R); интеллек-

туальный контроль при выполнении деятель-

ности (F%); композиционное мышление, спо-

собность к синтезу элементов, объединению 

различных факторов ситуации (Z); гибкость 

мышления, способность по-разному понимать 

и интерпретировать ключевые элементы си-

туации (f); интеллектуальная активность, 

инициатива, выражающаяся в способности 

порождать и предлагать идеи (M); психофи-

зическая активность, энергетика импульсив-

ных действий (ΣFMm); тревожность (c’); эмо-

циональная реактивность (C); эмоциональная 

активация (L); реалистичность, стандартность 

восприятия и понимания действительности 

(Pop); оригинальность, способность преодоле-

вать стандарты в деятельности (Orig). 

Метод математического моделирова-

ния. Реализация метода математического мо-

делирования креативных ресурсов активности 

студентов в проектной деятельности прохо-

дила в несколько этапов. На основании ранее 

проведенных исследований определены зна-

чимые показатели креативных ресурсов ак-

тивности для каждой тенденции активности – 

поисковой (инновационной) и стабилизи-

рующей. Данные показатели аналогичны зна-

чимым показателям креативных ресурсов 

субъектов в инновационной деятельности
5
 

[13, 21]. Это обусловлено, во-первых, специ-

фикой этих видов деятельности – необходи-

мостью придумывать, создавать новое, ори-

гинальное и одновременно соответствующее 

правилам и стандартам, требованиям окру-

жающей действительности; во-вторых, осо-

бенностями как проектной, так и инноваци-

онной деятельности – неопределенностью и 

необходимостью принятия решений в корот-

кие, сжатые сроки
3
 в соответствии с вызовами 

современности [11, 25]. 

Поисковая (инновационная) тенденция 

активности, которая направлена на изменение 

параметров функционирование, преодоление 

стандартов деятельности и создание нового 

(идей, продуктов, проектов), обеспечивается 

следующими значимыми показателями креа-
                                                           

5
 Дмитриева Ю.А. Психологические ресурсы 

активности субъектов: на примере инновационной 
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тивных ресурсов – интеллектуальной инициа-

тивой (ΣM) и психофизической активностью 

(ΣFMm), а стабилизирующая тенденция ак-

тивности, направленная, наоборот, на сохра-

нение параметров, соответствие стандартам и 

контекстам деятельности, наибольшим обра-

зом обеспечивается показателями эмоцио-

нальной реактивности (ΣC) и интеллектуаль-

ного контроля (F%)
3
. 

Теоретическими основаниями исследова-

ния и применяемого метода математического 

моделирования креативных ресурсов актив-

ности являются историко-эволюционный 

подход А.Г. Асмолова для описания самораз-

вивающихся систем [26]; теоретические осно-

вы концепции инновационного лидерства 

В.Г. Грязевой-Добшинской, в которых ресур-

сы инновационного лидерства анализируются 

с точки зрения баланса тенденций к сохране-

нию и изменению, инновационной и адапта-

ционной активности [13]; теория и методы 

моделирования и прогнозирования развития 

биологических систем [27, 28]. 

Математическое моделирование креатив-

ных ресурсов студентов заключалось в реше-

нии двух систем линейных уравнений, каждая 

из которых содержит два уравнения для опи-

сания развития поисковой или стабилизи-

рующей тенденций активности
3
 [29, 30]. Дан-

ные две системы уравнений, позволяющие 

определить интегральные показатели каждой 

тенденции активности, отличаются типом 

взаимодействия показателей в структуре 

креативных ресурсов – модель «сотрудниче-

ство» и модель «конкуренция»
3
 [27, 28]. «Со-

трудничество» – модель, в которой математи-

чески представлен максимально эффективный 

вариант из двух разнонаправленных тенден-

ций активности, который заключается в объе-

динении действия всех креативных ресурсов, 

когда обе тенденции актуализируются, до-

полняя друг друга. «Конкуренция» – это ма-

тематическая модель, в которой представлено, 

наоборот, противостояние поисковой и стаби-

лизирующей активности, проявляющееся в 

снижении выраженности одной тенденции 

под действием другой, когда обе активности 

проявляются несогласованно. 

При решении каждой системы линейных 

уравнений были рассчитаны значения Yкр и 

Xкр, которые являются интегральными пока-

зателями поисковой и стабилизирующей тен-

денций и показывают эффект их взаимодейст-

вия. Коэффициенты в каждой системе урав-

нений определяются по результатам психоло-

гической диагностики по тесту Г. Роршаха 

как значения значимых показателей креатив-

ных ресурсов – интеллектуальной инициати-

вы (ΣM), психофизической активности 

(ΣFMm), эмоциональной реактивности (ΣC) и 

интеллектуального контроля (F%). 

По результатам психодиагностического 

исследования креативных ресурсов студентов 

в проектной деятельности все значения по 

всем шкалам теста Г. Роршаха были стандар-

тизированы и переведены в стены, которые 

использовались для математического модели-

рования и дальнейшего анализа. 

В выборку исследования вошли студенты, 

обучающиеся на разных специальностях в 

университете (n = 372, возраст студентов: 

20,47 ± 2,23 года). Выборка включала 144 де-

вушки (38,7 %) и 228 юношей (61,3 %).  

Для анализа данных психологической ди-

агностики креативных ресурсов активности 

студентов использовались следующие стати-

стические методы: описательные статистики, 

критерий χ
2
 Пирсона, дискриминантный ана-

лиз. Все расчеты осуществлялись в статисти-

ческом пакете IBM SPSS 17.0. 

 

Результаты 

Результаты расчета показателей описа-

тельной статистики для креативных ресурсов 

активности студентов в проектной деятельно-

сти представлены в табл. 1. 

Дифференциация студентов в проектной 

деятельности: варианты соотношения 

психодиагностических и интегральных 

показателей креативных ресурсов  

Для разработки оптимального способа 

дифференциации студентов в проектной дея-

тельности изучались варианты соотношения 

психодиагностических и интегральных пока-

зателей креативных ресурсов, обеспечиваю-

щих взаимодействие двух противоположных 

тенденций активности (поисковой и стабили-

зирующей). Соотношение психодиагностиче-

ских показателей креативных ресурсов – это 

соотношение показателей интеллектуальной 

инициативы (ΣM) и интеллектуального кон-

троля (F%) по тесту Г. Роршаха, так как они 

наибольшим образом обеспечивают соответ-

ствующие тенденции активности
3
. Соотноше-

ние интегральных показателей – это соотно-

шение показателей Yкр и Xкр, рассчитанных в 

результате математического моделирования 

для двух моделей («сотрудничество» и «кон-
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куренция»). В каждой математической модели 

расчет интегральных показателей активности 

осуществлялся на основе 4 значимых показа-

телей по тесту Г. Роршаха: интеллектуальной 

инициативы (ΣM), психофизической активно-

сти (ΣFMm), эмоциональной реактивности 

(ΣC) и интеллектуального контроля (F%).  

На основании выявленных вариантов со-

отношения двух тенденций креативных ре-

сурсов активности все студенты были диффе-

ренцированы на 6 групп: 

– «проджект менеджеры» – студенты с 

высоким уровнем показателей поисковой и 

стабилизирующей тенденций активности, об-

ладающие комплексом необходимых креа-

тивных ресурсов для реализации проектов; 

– «активные поисковики» – студенты с вы-

соким уровнем показателей поисковой активно-

сти и средним или низким уровнем показателей 

стабилизирующей активности, такое сочетание 

креативных ресурсов дает преимущество на 

первоначальных этапах разработки идеи проек-

та, генерации способов его реализации;  

– «потенциальные поисковики» – студен-

ты со средним уровнем показателей поиско-

вой активности и средним или низким уров-

нем показателей стабилизирующей активно-

сти (уровень показателей поисковой активно-

сти всегда выше, чем уровень показателей 

стабилизирующей активности);  

– «активные стабилизаторы» – студенты со 

средним или низким уровнем показателей по-

исковой активности и высоким уровнем показа-

телей стабилизирующей активности, такое со-

четание креативных ресурсов адаптационной 

направленности дает преимущество при реали-

зации и оформлении проекта в соответствии с 

выдвигаемыми требованиями деятельности;  

– «потенциальные стабилизаторы» – сту-

денты со средним уровнем показателей ста-

билизирующей активности (уровень показа-

телей поисковой активности всегда ниже, чем 

уровень показателей стабилизирующей ак-

тивности); 

– «пассивные консерваторы» – студенты с 

низким уровнем показателей обеих тенденций 

активности, такие студенты вероятнее всего 

будут испытывать сложности в проектном 

обучении, особенно при необходимости гене-

рирования идей, создания продукта. 

В табл. 2 представлены результаты срав-

нительного анализа численности студентов в 

шести группах, по-разному демонстрирую-

щих креативные ресурсы в проектной дея-

тельности. Каждая группа студентов отлича-

ется соотношением или психодиагностиче-

ских, или интегральных показателей активно-

сти согласно двум моделям – «сотрудничест-

во» и «конкуренция». 

Сравнительный анализ полученных вари-

антов дифференциации студентов по соотно-

шению креативных ресурсов позволил вы-

явить следующие закономерности. Практиче-

ски во всех вариантах дифференциации зна-

чимо преобладают студенты с креативными 

ресурсами, которые потенциально можно раз-

Таблица 1 
Table 1 

Описательные статистики креативных ресурсов активности студентов в проектной деятельности 
по тесту Г. Роршаха 

Descriptive statistics of students’ creative resources in project-based learning based on the Rorschach test 

Показатель 

Indicator 

Обозначение 

Symbol 
M SD 

Продуктивность деятельности / Productivity R 40,23 18,07 

Интеллектуальный контроль / Cognitive control F% 77,35 7,39 

Композиционное мышление / Compositional thinking Z 5,17 4,15 

Гибкость / Flexibility f 2,16 2,77 

Эмоциональная активация / Emotional activation L 0,30 67 

Интеллектуальная инициатива / Cognitive initiative ΣM 3,34 3,42 

Психофизическая активность / Psychophysical activity ΣFMm 3,28 3,54 

Тревожность / Anxiety c’ 1,81 2,02 

Эмоциональная реактивность / Emotional reactivity ΣC 3,18 2,85 

Популярность / Popular responses Pop 6,67 2,57 

Оригинальность / Original responses Orig 2,60 2,42 
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вивать, в том числе в рамках проектной дея-

тельности, – это группы «потенциальные по-

исковики» и «потенциальные стабилизаторы».  

Однако можно заметить переструктуриро-

вание групп студентов, дифференцированных 

по соотношению интегральных показателей 

креативных ресурсов, по сравнению с диффе-

ренциацией на основе психодиагностических 

показателей по тесту Г. Роршаха. Выявлена 

оптимизация дифференциации студентов на 

группы по соотношению интегральных показа-

телей активности согласно модели «сотрудни-

чество» за счет увеличения группы студентов с 

максимальными креативными ресурсами 

(группы «проджект-менеджеров») и уменьше-

ния численности групп «потенциальных ста-

билизаторов» и «пассивных консерваторов», 

не обладающих достаточными креативными 

ресурсами для проектной деятельности. 

Сравнительный анализ точности 

дифференциации студентов 

по соотношению креативных ресурсов 

активности: дискриминантный анализ 

Точность трех вариантов дифференциа-

ции студентов на шесть групп по выявленным 

соотношениям психодиагностических и инте-

гральных показателей креативных ресурсов 

для моделей «сотрудничество» и «конкурен-

ция» определялась методом дискриминантно-

го анализа.  

Для каждого варианта дифференциации 

студентов в проектной деятельности дискри-

минантный анализ осуществлялся с помощью 

пошагового отбора переменных с целью вы-

явления наиболее значимых для различения 

показателей креативных ресурсов. Коэффици-

енты стандартизованных дискриминантных 

функций и процент объясненной дисперсии 

представлены в табл. 3–5.  

Точность дифференциации студентов на 

группы на основе использования соотноше-

ния психодиагностических показателей креа-

тивных ресурсов активности составила 

80,9 %. Помимо показателей интеллектуаль-

ной инициативы и интеллектуального контро-

ля вклад в различение групп студентов вносят 

также показатели продуктивности деятельно-

сти и оригинальности. Из четырех стандарти-

зованных дискриминантных функций сущест-

венный вклад в дифференциацию субъектов 

вносят первые две функции, объясняющие 

79,8 и 19,5 % дисперсии (λ Уилкса – 0,177 и 

Таблица 2 
Table 2 

Дифференциация студентов по соотношению психодиагностических и интегральных показателей 
креативных ресурсов активности  

Differentiation of students based on the relationship between psychodiagnostic and integral indicators 
of creative activity resources 

Соотношение показателей 

креативных ресурсов 

для дифференциации студентов 

(n = 372) 

Relationship between creative activity 

resources as a basis for student 

differentiation (n = 372) 

Группа студентов 

Group  

χ
2

 1 

ПМ 

PM 

2 

АП 

AS 

3 

ПП 

PS 

4 

АС 

ASt 

5 

ПС 

PSt 

6 

ПК 

PC 

Психодиагностические показатели 

(ΣM : F%) 

Psychodiagnostic indicators  

(ΣM : F%) 

2 33 149 25 157 6 353,87** 

Модель «сотрудничество» / The “cooperation” model 

Интегральные показатели (Yкр : Xкр) 

Integral indicators (Ykr : Xkr) 
52 49 87 51 129 4 141,42** 

Модель «конкуренция» / The “competition” model 

Интегральные показатели  

(Yкр : Xкр) 

Integral indicators (Ykr : Xkr) 

1 48 129 21 157 16 282,37** 

Условные обозначения: * – р < 0,05, ** – р < 0,01; ПМ – проджект-менеджеры; АП – активные поиско-

вики; ПП – потенциальные поисковики; АС – активные стабилизаторы; ПС – потенциальные стабилизато-

ры; ПК – пассивные консерваторы. 

Note: * – р < 0.05, ** – р < 0.01; PM – project managers; AS – active searchers; PS – potential searchers; 

ASt – active stabilizers; PSt – potential stabilizers; PC – passive conservators. 
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0,611 соответственно). В первой функции 

наибольший вклад имеет показатель интел-

лектуальной инициативы, что соответствует 

поисковой тенденции активности, а во второй 

функции – показатель интеллектуального 

контроля, что соответствует стабилизирую-

щей тенденции (см. табл. 3). При этом в каж-

дой функции максимально значимый показа-

тель одной из тенденций активности противо-

поставляется показателю противоположной 

тенденции. 

Правильность отнесения студентов к обо-

значенным шести группам по соотношению 

интегральных показателей креативных ресур-

сов составляет 82,5 % для модели «сотрудни-

чество» и 79,8 % – для модели «конкуренция» 

соответственно. 

При проверке точности дифференциации 

студентов по соотношению интегральных по-

казателей активности по модели «сотрудниче-

ство» из пяти стандартизованных дискрими-

нантных функций существенный вклад вносят 

Таблица 3 
Table 3 

Вклады психодиагностических показателей креативных ресурсов активности 
в дифференциацию студентов на группы 

Contributions of psychodiagnostic indicators in differentiating students into groups 
based on creative activity resources 

Показатели 

Indicators 

Канонические дискриминантные функции 

Canonical discriminant functions 

1 2 3 4 

Продуктивность деятельности, R / Productivity, R 0,193 –0,042 1,174 –0,095 

Интеллектуальный контроль, F% / Cognitive control, F% –0,504 0,867 0,164 –0,037 

Интеллектуальная инициатива, ΣM Cognitive initiative, ΣM 0,917 0,442 –0,268 –0,094 

Оригинальность, Orig / Original responses, Orig –0,212 –0,149 –0,508 1,074 

% дисперсии / % of dispersion 79,8 19,5 0,7 0,01 

 
Таблица 4 

Table 4 
Вклады интегральных показателей креативных ресурсов в дифференциацию студентов на группы. 

Модель «сотрудничество» 
Contributions of integral indicators in differentiating students into groups based on creative activity resources. 

The “cooperation” model 

Показатели 

Indicators 

Канонические дискриминантные функции 

Canonical discriminant functions 

1 2 3 4 5 

Продуктивность деятельности, R  

Productivity, R 
0,076 –0,127 0,565 –0,057 0,220 

Интеллектуальный контроль, F%  

Cognitive control, F% 
–0,191 –0,585 –0,401 0,119 0,693 

Композиционное мышление, Z   

Compositional thinking, Z 
0,115 0,083 –0,155 –0,078 0,733 

Гибкость, f / Flexibility, f –0,159 0,123 –0,126 –0,297 –0,331 

Интеллектуальная инициатива, ΣM  

Cognitive initiative, ΣM 
0,286 0,502 0,408 –0,388 –0,524 

Психофизическая активность, ΣFMm 

Psychophysical activity, ΣFMm 
0,178 0,171 0,995 0,978 0,444 

Тревожность, c’ / Anxiety, c’ 0,088 0,183 –0,103 0,034 0,125 

Эмоциональная реактивность, ΣC /  

Emotional reactivity, ΣC 
–0,048 –0,049 –0,488 –1,054 –0,024 

Оригинальность, Orig / Original responses, Orig –0,188 –0,132 –0,152 0,622 –0,432 

Интегральный показатель стабилизирующей 

активности, X / 

Index of stabilizing activity, X 
1,108 –0,507 0,781 0,690 0,070 

Интегральный показатель поисковой активно-

сти, Y / Index of exploratory activity, Y 
–0,214 0,409 –1,273 0,080 0,448 

% дисперсии / % of dispersion 61,8 32,0 4,0 1,6 0,5 
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четыре функции, объясняющие максималь-

ный процент дисперсии (λ Уилкса – 0,083; 

0,316; 0,772 и 0,912). 

Первая и четвертая дискриминантные 

функции соответствуют стабилизирующей 

тенденции активности, так как они образова-

ны или только интегральным показателем 

стабилизирующей тенденции активности, или 

совокупностью данного показателя и психо-

диагностических показателей креативных ре-

сурсов студентов. Вторая и третья дискрими-

натные функции характеризуют противостоя-

ние поисковой и стабилизирующей тенденций 

активности, каждая из которых подкрепляется 

показателями по тесту Г. Роршаха (в одном 

случае обеспечивающих данную тенденцию 

активности, в другом – противоположную). 

Для дифференциации студентов по соот-

ношению интегральных показателей активно-

сти по модели «сотрудничество» значимый 

вклад вносят только три стандартизованные 

дискриминантные функции из пяти имею-

щихся (λ Уилкса – 0,096; 0,376 и 0,840). 

Первая и третья дискриминатные функ-

ции характеризуют противостояние поиско-

вой и стабилизирующей тенденций активно-

сти, каждая из которых подкрепляется психо-

диагностическими показателями креативных 

ресурсов (в первой функции обеспечивающих 

данную тенденцию, во второй функции – про-

тивоположную тенденцию активности). Вто-

рая дискриминантная функция соответствует 

объединению креативных ресурсов, обеспе-

чивающих две противоположные тенденции 

активности.  

 

Выводы и обсуждение 

По результатам проведенного исследова-

ния креативных ресурсов активности как па-

раметров дифференциации студентов в про-

ектной деятельности получены следующие 

результаты. 

Получены варианты соотношения показа-

телей креативных ресурсов, обеспечивающих 

выраженность поисковой и стабилизирующей 

тенденций активности. Каждый вариант соот-

ношения учитывает уровень значимых психо-

диагностических показателей креативных ре-

сурсов, а также структуру и их взаимодейст-

вие при расчете интегральных показателей. 

Данные варианты соотношения показателей 

креативных ресурсов являются основаниями 

для дифференциации студентов в проектной 

деятельности. 

Таблица 5 
Table 5 

Вклады интегральных показателей креативных ресурсов в дифференциацию студентов на группы. 
Модель «конкуренция» 

Contributions of integral indicators in differentiating students into groups based on creative activity resources. 
The “competition” model 

Показатели 

Indicators 

Канонические дискриминантные функции 

Canonical discriminant functions 

1 2 3 4 5 

Интеллектуальный контроль, F% 

Cognitive control, F% 
0,384 0,077 0,923 0,431 0,244 

Эмоциональная активация, L   

Emotional activation, L 
–0,124 0,070 0,446 0,062 –0,023 

Интеллектуальная инициатива, ΣM 

Cognitive initiative, ΣM 
–0,468 –0,003 –0,478 0,241 –0,840 

Психофизическая активность, ΣFMm 

Psychophysical activity, ΣFMm 
0,009 0,170 –0,607 –0,022 0,978 

Тревожность, c’ / Anxiety, c’ –0,172 –0,068 0,189 0,247 –0,289 

Эмоциональная реактивность, ΣC 

Emotional reactivity, ΣC 
–0,122 –0,357 0,366 –0,564 –0,548 

Оригинальность, Orig 

Original responses, Orig 
0,167 0,027 –0,343 0,742 0,311 

Интегральный показатель стабилизирующей 

активности, X 

Index of stabilizing activity, X 
0,689 1,146 –0,300 0,228 0,485 

Интегральный показатель поисковой активно-

сти, Y / Index of exploratory activity, Y 
–0,305 0,902 0,597 0,217 0,679 

% дисперсии / % of dispersion 67,2 28,6 3,0 0,7 0,5 
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Определены 6 групп студентов, диффе-

ренцированных по соотношению психодиагно-

стических и интегральных показателей, обес-

печивающих поисковую и стабилизирующую 

тенденции активности. Способ дифференциа-

ции субъектов на основе метода математиче-

ского моделирования разных типов взаимодей-

ствия двух противоположных тенденций ак-

тивности, направленных на сохранение / изме-

нение был ранее апробирован при исследова-

нии социально-психологических ресурсов ко-

манд менеджеров, проявляющихся в особенно-

стях их командно-ролевого репертуара [30]. 

В данном исследовании выявлены наи-

большие по численности группы «потенци-

альных поисковиков» и «потенциальных ста-

билизаторов», т. е. тех студентов, креативные 

ресурсы которых можно развивать, повышая 

тем самым их эффективность в проектной 

деятельности и обучения в целом. Данные 

результаты частично соотносятся с исследо-

ваниями, доказывающими положительное 

влияние проектного обучение на улучшение 

когнитивных навыков, в том числе критиче-

ского и творческого мышления [31], креатив-

ности [1] у всех студентов, включенных в 

проектную деятельность. На основании полу-

ченных результатов целесообразно проводить 

дифференцированное обучение студентов в 

проектной деятельности, развивая тем самым 

инновационное мышление и креативность [22, 

32, 33]. 

Выявлены группы студентов, имеющие 

минимальную численность, – группы «про-

джект-менеджеров» и «пассивных консерва-

торов», в которые вошли те респонденты, у 

которых креативные ресурсы, обеспечиваю-

щие противоположные тенденции активности, 

либо одновременно максимально выражены, 

либо минимально. Данные результаты под-

тверждают неравномерность распределения 

креативных ресурсов в выборке, отличие рас-

пределения показателей креативности от нор-

мального, что соответствует исследованиям 

нелинейных процессов в психологических и 

социальных науках
6
 [34, 35]. 

                                                           
6
 Грязева-Добшинская В.Г., Дмитриева Ю.А. 

Гиперболическое распределение и способы стати-

стического анализа данных в психологических 

исследованиях творчества и искусства // Фунда-

ментальные и прикладные исследования совре-

менной психологии: результаты и перспективы 

развития. сб. науч. тр. М.: Институт психологии 

РАН. 2017. С. 1152–1159. 

На основании сравнительного анализа 

трех вариантов дифференциации студентов в 

проектной деятельности выявлено, что наи-

большую точность имеет вариант, основан-

ный на соотношении интегральных показате-

лей активности по модели «сотрудничество», 

а наименьшую – на соотношении интеграль-

ных показателей по модели «конкуренция».  

Полученные дискриминантные функции, 

лежащие в основе дифференциации студентов 

в проектной деятельности на группы, харак-

теризуют различные варианты взаимодейст-

вия поисковой и стабилизирующей тенденций 

активности (противодействие или дополне-

ние, объединение), подкрепленные различным 

сочетанием психодиагностических показате-

лей креативных ресурсов. 

Определены ключевые параметры креа-

тивных ресурсов для дифференциации сту-

дентов на группы. 

При дифференциации студентов по пси-

ходинамическим показателям креативных ре-

сурсов помимо интеллектуальной инициативы 

и интеллектуального контроля, соотношение 

которых лежит в ее основе, вклад играют по-

казатели продуктивности деятельности и ори-

гинальности, что значимо в контексте проект-

ного обучения. Полученный результат согла-

суется с исследованием M.A. Runco, G.J. Jaeg-

er, в котором доказана важность показателя 

оригинальности при оценке общей креативно-

сти при решении различных задач [16]. 

При дифференциации студентов по инте-

гральным показателям креативных ресурсов 

согласно обеим моделям «сотрудничество» и 

«конкуренция» вклад вносят сами интеграль-

ные показатели поисковой и стабилизирую-

щей тенденций и психодиагностические пока-

затели, с помощью которых они были рассчи-

таны, – интеллектуальная инициатива, психо-

физическая активность, эмоциональная реак-

тивность и интеллектуальный контроль. 

Помимо этого, при дифференциации сту-

дентов согласно модели «сотрудничество», 

когда предполагается объединение креатив-

ных ресурсов противоположных тенденций, 

значимыми также являются показатели про-

дуктивности деятельности и оригинальности 

(как и при дифференциации по психодиагно-

стическим показателям), а также гибкость и 

композиционность мышления, тревожность. 

Полученные результаты могут быть дополне-

ны пониманием того, что гибкость мышления, 

являющаяся одним из основных показателей 
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креативности, может выступать и в качестве 

личностного ресурса и механизма адаптации у 

студентов [36], способствовать саморегуля-

ции, помогать справиться со стрессом [37].  

При дифференциации студентов по моде-

ли «конкуренция», где идет противостояние 

двух тенденций активности, значимый вклад 

вносят показатели оригинальности и тревож-

ности, а также эмоциональной активации. 

Результаты проведенного исследования  

(выявленные значимые креативные ресурсы 

студентов, интегральные показатели поиско-

вой и стабилизирующей активности, а также 

варианты дифференциации студентов в про-

ектной деятельности) могут быть использова-

ны при разработке индивидуальных траекто-

рий обучения для повышения эффективности 

в проектной деятельности,  а также при разра-

ботке программ, направленных на развитие 

креативных ресурсов студентов в целях по-

вышения качества освоения необходимых 

компетенций и общего уровня успеваемости. 
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