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Введение  
Важнейшей детерминантой выбора жиз-

ненного пути, определяющей карьерные ори-
ентации человека, являются сформированные 
представления личности о себе, своих спо-
собностях и возможностях. Представления о 

себе у каждого студента индивидуальны, за-
висят от его опыта, окружающих обстоя-
тельств и могут изменяться со временем, ре-
гулируя личностное развитие. От них зависит 
формирование механизмов самопознания и 
саморазвития. К тому же успешность челове-
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Обоснование. Представления о себе и карьерные ориентации определяют становление и 
развитие будущего педагога в ходе карьерного продвижения и профессиональной социализа-
ции. На протяжении периода обучения в вузе происходит формирование и развитие карьерных 
ориентаций, а также изменяются представления о себе у будущих педагогов, они становятся 
всё более устойчивыми и конкретными. От уверенности в себе и полноты представлений о 
своих карьерных ориентациях во многом зависит эффективность планирования карьеры педа-
гогического работника, его удовлетворенность профессиональной деятельностью, поступа-
тельность профессионально-личностного развития. Цель исследования: выявить взаимосвязи 
между представлениями о себе и карьерными ориентациями будущих педагогов. Материалы 
и методы. В исследовании приняли участие 162 студента Южно-Уральского государственного 
гуманитарно-педагогического университета в возрасте от 17 до 24 лет. Основу исследования 
составили методики: «Якоря карьеры» (Э. Шейн), определяющие карьерные ориентации лич-
ности; смысложизненные ориентации (Д.А. Леонтьев), позволяющие оценить степень убеж-
дённости испытуемого в способности контролировать собственную жизнь и управлять ею. 
Для определения взаимосвязи между двумя переменными применялся коэффициент корре-
ляции Пирсона с использованием пакета статистических программ SPSS Statistics v. 22.
Результаты. Установлено, что между представлениями о себе и карьерными ориентациями 
имеются значимые связи. Выявлены зависимости между двумя карьерными ориентациями 
(«служение», «вызов») с представлениями о себе («Я – хозяин жизни», «Я – управляю жиз-
нью»), характеризующиеся способностью оказывать влияние на жизнь педагога. Определены 
доминирующие («стабильность работы», «служение» и «интеграция стилей жизни») и слабо 
выраженные («стабильность места жительства») карьерные ориентации будущих педагогов. 
Показано, что у будущих педагогов выражено желание формировать себя как специалиста, 
передавать своим ученикам накопленный опыт, знания, воплощать в работе свои общече-
ловеческие, духовно-нравственные ценности и идеи. Студенты убеждены, что смогут при-
нимать правильные решения и справляться с любыми профессиональными трудностями. 
Заключение. Представления о себе в значительной степени обусловливают постановку целей 
и ценности будущего педагога в сфере образовательной деятельности, детерминируя смысло-
вую сторону карьерных ориентаций, а степень осмысления ведущих карьерных ориентаций 
влияет на личностно-профессиональное развитие студентов в период обучения, на их пред-
ставления о себе. Получая образование, будущие педагоги стремятся к саморазвитию и само-
реализации в рамках «горизонтальной карьеры» и проявляют ориентацию на служение людям 
и обществу, что подтверждает необходимость поддерживать и развивать аутопсихологиче-
скую компетентность будущих педагогов в образовательном процессе педагогического вуза. 

Ключевые слова: карьерные ориентации, представления о себе, аутопсихологическая 
компетентность, карьерные якоря, профессиональное самосознание, профессиональное са-
мопознание. 
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ческой деятельности обусловлена тем, на-
сколько полно и точно представления соот-
ветствуют реальности (Берн, 2006). В связи с 
этим важно знать смысложизненные и карь-
ерные ориентации студентов, чтобы в даль-
нейшем можно было помочь им определиться 
в карьерных предпочтениях и способах про-
фессиональной реализации. Как справедливо 
подметила Е.А. Кольцова, профессиональная 
реализация личности – это одно из наиболее 
значимых условий, которое оказывает влия-
ние на общую удовлетворенность от собст-
венной жизни (Кольцова, 2012).  

Следует отметить, что важнейшую роль в 
формировании эффективных стратегий карь-
ерного и жизненного развития играет аутоп-
сихологическая компетентность. Аутопсихо-
логическая компетентность – это сформиро-
вавшаяся совокупность знаний человека о се-
бе как о личности, своего темперамента, сво-
их карьерных ориентаций, особенностей сво-
их психических процессов (внимание, память, 
мышление), своеобразия характера, выносли-
вости в пиковых нагрузках, чтобы умело ком-
пенсировать свои слабые стороны и эффек-
тивно разрабатывать стратегии по самосо-
вершенствованию путём активизации своих 
сильных черт личности. Это становится воз-
можным только при сознательном регулиро-
вании человеком своего поведения, деятель-
ности и надлежащем уровне собственной 
осознанности (Белокурова, 2017). 

Необходимо подчеркнуть, что представ-
ления о себе являются частью аутопсихологи-
ческой компетентности, обеспечивающей 
наиболее оптимальную модель самоорганиза-
ции собственной жизни и профессиональной 
деятельности. Представления о себе высту-
пают в качестве управляющей инстанции, и 
поэтому будущему учителю важно понимать 
себя, свою педагогическую деятельность, 
чтобы стать мастером в своём деле. Чем 
больше студент познаёт себя, тем реалистич-
нее сформируются у него представления о 
своём дальнейшем жизненном пути и он бу-
дет стремиться к расширению собственных 
возможностей.  

В настоящее время является важным и 
актуальным исследование представлений о 
себе и карьерных ориентациях студентов вуза, 
так как именно в этот период личность вы-
страивает траекторию своего профессиональ-
ного будущего и начинает осознавать вер-
ность выбранной профессии. Карьера рас-

сматривается с нескольких позиций: с одной 
позиции – как модель социального роста (вер-
тикальная карьера) и с другой позиции – как 
процесс воплощения личностных возможно-
стей, способностей человека в его профессио-
нальной активности (горизонтальная карьера).  

Значительный вклад в исследование карь-
ерных установок внёс Э. Шейн, а его методи-
ка (тест «Якоря карьеры») была адаптирована 
В.А. Чикер, В.Э. Винокуровой для российской 
выборки и обрела широкое использование в 
практике (Чикер, 2004). 

Карьера рассматривается как инструмент 
раскрытия потенциала и потенциальных воз-
можностей личности, а «карьерные якоря» – 
это приоритетные ценности, они показывают, 
что для человека является самым важным в 
профессии. По «якорям» можно предполо-
жить, какой именно вид карьеры характерен 
для человека в зависимости от его личност-
ных особенностей. Для педагогов ведущей 
карьерной ориентацией будет являться слу-
жение людям, так как профессия носит гума-
нистический характер, основана на взаимодей-
ствии «человек – человек». Основными ценно-
стями для данной ориентации выступают: ра-
бота во благо общества, безвозмездная помощь 
окружающим, желание изменить мир в луч-
шую сторону. Реализовать данные ценности 
можно посредством воспитания подрастающе-
го поколения в современных условиях образо-
вательной системы (Полянская, 2014). 

Период построения карьеры как очень 
сложный процесс, состоящий из этапов, пе-
риодически ставит человека перед выбором 
того или иного пути и имеет в качестве фунда-
мента Я-концепцию (Пряжников, 2008). 
Я-концепция может со временем изменяться, 
обогащаться под воздействием жизненного 
опыта, обеспечивая относительную стабиль-
ность внутреннего мира человека. От её реали-
стичности зависит реализация целей личности.  

В наше время человеку приходится 
управлять карьерой, быть ответственным, так 
как конкуренция на рынке труда имеет жест-
кий характер, и за человека никто не сделает 
его работу. При этом происходит обогащение 
психики за счёт развития личности и её ду-
ховных ценностей. В свою очередь, не любая 
деятельность обогащает человека, она, наобо-
рот, может привести к деформации. В то же 
время многое зависит от самой личности, от 
её мотивации, готовности к профессиональ-
ному росту и отношению к профессиональ-
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ному труду. Джеймс Хекман, лауреат Нобе-
левской премии, и его коллеги доказали то, 
что некогнитивные навыки, такие как созна-
тельность, самоконтроль, настойчивость и 
решительность, необходимы для достижения 
успеха на рынке труда, в школе и в обществе 
в целом (Kautts et al., 2014). 

Профессиональное познание определяет 
профессиональное сознание. По мнению 
Н.Г. Рукавишниковой1, профессиональное 
самопознание сформировано на процессе 
осознания личностью своей ответственности в 
выборе средств по выполнению профессио-
нальной деятельности, оно аккумулирует 
принятие правил, миссии, целей и пути разви-
тия организации. Таким образом, самопозна-
ние – это фиксация своей внутренней позиции 
по отношению к себе, оно актуализирует 
у студента жизненные цели, карьерные ори-
ентации, ценности, влияя на направленность в 
будущее, на степень осознания ближайших и 
дальних целей профессионального развития.  

В своих исследованиях Р.Б. Кинг доказы-
вает возможность прогнозирования образова-
тельных и карьерных результатов через изу-
чение временной ориентации личности. Сту-
денты, которые удовлетворены и вовлечены в 
процесс обучения, ориентированы на будущее 
и позитивное прошлое (King, 2016). Установ-
лено, что психологическое благополучие сту-
дентов положительно связано с их ориентаци-
ей на цель обучения, профессиональную и 
личностную самореализацию и отрицательно 
связано с их ориентаций на избегание резуль-
татов деятельности (Sosik et al., 2017). Инте-
ресен тот факт, что организация влияет на то, 
как личность воспринимает своё будущее: как 
время возможностей и развития или как время 
препятствий и ограничений (Korff et al., 2017). 

Таким образом, можно утверждать, что 
сформированная у будущих педагогов аутоп-
сихологическая компетентность на основе 
представлений о своих карьерных ориентаци-
ях и своих ценностных ожиданий от профес-
сиональной деятельности позволит успешно 
выстроить стратегии профессионального раз-
вития и уже на этапе обучения в вузе расши-
рить свои образовательные возможности для 
обеспечения достижения целей профессио-
нально-личностного развития. 

                                                           
1 Рукавишникова, Н.Г. Профессиональное самопо-

знание студентов педагогического вуза: дис. ... канд. 
психол. наук. М., 1999. 268 с.  

Все вышесказанное побудило нас опреде-
лить цель исследования – выявить взаимо-
связи между представлениями о себе и карь-
ерными ориентациями как составляющих 
аутопсихологической компетентности буду-
щих педагогов. 

 
Выборка исследования  
В исследовании приняли участие 162 сту-

дента Южно-Уральского государственного 
гуманитарно-педагогического университета в 
возрасте от 17 до 24 лет. 

 
Методика исследования 
В исследовании применялся тест 

Д.А. Леонтьева «Cмысложизненные ориента-
ции» (СЖО) (Леонтьев, 2000). Данный тест 
включает пять субшкал и состоит из утвер-
ждений, которые показывают альтернативные 
варианты отношения личности к жизни. Уч-
тены следующие шкалы: 

1) шкала «локус контроля – Я (Я – хозяин 
жизни)» – характеризует мнение о себе как о 
достаточно сильной личности, способной са-
мостоятельно делать нужный ей выбор;  

2) шкала «локус контроля – жизнь или 
управляемость жизни» – отражает уверен-
ность человека в том, что он сам контролиру-
ет свою жизнь, принимает решения и вопло-
щает задуманное. 

В работе была использована методика 
Э. Шейна «Якоря карьеры» (Чикер, 2004), в 
которой выделено восемь карьерных «яко-
рей»: профессиональная компетентность, ме-
неджмент, стабильность работы и стабиль-
ность места жительства, служение, интегра-
ция стилей жизни, предпринимательство, вы-
зов, автономия. 

Для выявления степени взаимосвязи рас-
сматриваемых нами показателей вычислялся 
коэффициент корреляции Пирсона. Вычисле-
ния производились при помощи программы 
SPSS STATISTICS v. 22. 

 
Результаты исследования 
и их обсуждение 
Полученные в ходе проведенного иссле-

дования результаты представлены ниже. 
Анализ результатов, представленных в 

табл. 1, позволяет сделать вывод о том, что у 
всех испытуемых показатели смысложизнен-
ных ориентаций по шкалам ЛК-Я и ЛК-
жизнь находятся в пределах среднего уровня 
и соответствуют норме. Это указывает на то, 
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что студенты имеют представления о себе 
как о сильной личности, способной само-
стоятельно и правильно принимать любые 
решения, определяющей собственную жизнь.  

Результаты частоты показателей суб-
шкал теста СЖО отображены в табл. 2. 

У большинства испытуемых выражены 
средние показатели, с низким уровнем СЖО 

по интересующим нас шкалам выявлено 
меньшее число студентов (см. табл. 2). По-
лученные данные вполне объяснимы, так как 
студенты могут адекватно оценивать свои 
перспективы при планировании будущего.   

В табл. 3 представлены результаты иссле-
дования испытуемых по методике диагностики 
ценностных ориентаций в карьере Э. Шейна. 

Таблица 1 
Table 1  

Средние показатели значений по шкалам СЖО 
Average values on the scales of sense of life orientations (SLO) 

Курс 
Year 

Шкалы СЖО 
SLO scales 

ЛК-Я (балл) 
LC-I (score) 

ЛК-жизнь (балл) 
LC-life (score) 

I, II, IV 20,92 30,92 
 

Примечание (нормы по Д.А. Леонтьеву): ЛК – Я [14,73; 22,43], ЛК – ж [22,9; 34,5]. Локус 
контроля – Я (ЛК-Я), локус контроля – жизнь (ЛК-жизнь).  

Note (reference values by D.A. Leontiev): LC – I [14.73; 22.43], LC – life [22.9; 34.5]. Locus 
of control – I (LC-I), locus of control – life (LC-life).  

 
Таблица 2 

Table 2 
Степень выраженности показателей по шкалам ЛК-Я, ЛК-Жизнь теста СЖО 

Severity of indicators on the scales LС-I, LС-Life (SLO) 

Курс I, II, IV 
Year 

Количество студентов с соответствующим уровнем, % 
Number of students with a corresponding level in % 

Низкий 
Low 

Средний 
Average 

Высокий 
High 

ЛК-Я 
LC-I 5 55 40 

ЛК-жизнь 
LC-Life 8 63 29 

 
Примечание: локус контроля – Я (ЛК-Я), локус контроля – жизнь (ЛК-жизнь). 
Note: Locus of control – I (LC-I), locus of control – life (LC-Life).  

Таблица 3 
Table 3 

Средние показатели по тесту «Якоря карьеры» Э. Шейна 
Average values for the test “Career anchors” by E. Shane 

Курс 
Year 

Карьерные ориентации (якоря) 
Career orientations (anchors) 

ПК 
PC 

Мен 
Mng 

Авт 
Aut 

СР 
WS 

СМЖ 
RS 

Сл 
SV 

Выз 
CH 

ИнС
Ж 

LSI 

ПР 
EN 

I, II, IV 5,62 6,82 6,98 8,43 4,93 7,92 6,24 7,76 6,03 
 

Примечание: ярко выраженная карьерная ориентация __ 7–10 баллов, менее выраженная 
карьерная ориентация – 1–6 баллов. Профессиональная компетентность (ПК); менеджмент 
(Мен); автономия (Авт); стабильность места работы (СР); стабильность места жительства 
(СМЖ); служение (Сл); вызов (Выз); интеграция стилей жизни (ИнСЖ); предпринимательст-
во (Пр).  

Note: expressed career orientation – 7–10 scores, less expressed career orientation – 1–6 scores. 
Professional competence (PC); management (Mng); autonomy (Aut); work stability (WS); residence 
stability (RS); service (SV); challenge (CH); life style integration (LSI); entrepreneurship (EN).    
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Сравнение данных, представленных в 
табл. 3, показывает, что у студентов большин-
ство показателей по карьерным ориентациям 
не ярко выражены, за исключением таких 
карьерных ориентаций, как «стабильность 
работы», «служение» и «интеграция стилей 
жизни». Такие результаты могут свидетельст-
вовать о том, что для студентов в дальнейшем 
важна стабильная работа на длительное вре-
мя, чтобы можно было прогнозировать свои 
действия и не бояться увольнения. Особенно 
значимым фактором является возможность 
реализовать себя в карьере и семье. 

Результаты частоты выраженности карь-
ерных ориентаций по методике «Якоря карь-
еры» Э. Шейна представлены в табл. 4. 

Рассматривая данные, представленные в 
табл. 4, можно сделать вывод о том, что чис-
ло студентов с ярко выраженными карьер-
ными ориентациями («стабильность работы», 
«служение» и «интеграция стилей жизни») 
значительно превышает число студентов 
с остальными составляющими карьеры. Та-
кой выбор карьерных ориентаций свидетель-

ствует о стремлении будущих выпускников 
воплощать в работе свои ценности, идеалы, 
помогая людям, делая мир лучше. Можно 
сказать, что студенты выбрали профессию 
учителя в соответствии со своими установ-
ками, особенностями представлений о себе.  

Полученные данные позволяют считать, 
что между ЛК-Я, ЛК-Ж, есть положительная 
значимая связь с карьерной ориентацией «слу-
жение» (r = 0,249, r = 0,198 при p < 0,01). Так-
же выявлена значимая связь между ЛК-Ж и 
карьерной ориентацией «вызов» (r = 0,169 при 
p < 0,05) (табл. 5). Это означает то, что чем 
выше показатель ЛК-Я (Я-хозяин своей жизни) 
и ЛК-Ж (управляемость жизнью), тем больше 
у будущих учителей выражено стремление по-
могать людям, передавать своим ученикам на-
копленный опыт, знания, прививать правиль-
ное отношение к миру, развивать и формиро-
вать общечеловеческие, духовно-нравственные 
ценности. Будущий учитель убежден, что он 
способен воплотить свои идеи в жизнь и смо-
жет справиться с любыми профессиональными 
трудностями. 

 Таблица 4 
Table 4 

Распределение респондентов по степени выраженности карьерных ориентаций (%) 
Distribution of respondents by degree of career orientations (%) 

Степень выраженности 
Degree 

ПК 
PC 

Мен 
Mng 

Авт 
Aut 

СР 
WS 

СМЖ 
RS 

Сл 
SV 

Выз 
CH 

ИнСЖ 
LSI 

ПР 
EN 

«Ярко» 
Expressed 23 48 49 86 22 76 35 80 35 

«Менее выражены» 
Less expressed 77 52 51 14 78 24 65 20 65 

  
Примечание. Здесь и далее: профессиональная компетентность (ПК); менеджмент (Мен); автономия 

(Авт); стабильность места работы (СР); стабильность места жительства (СМЖ); служение (Сл); вызов 
(Выз); интеграция стилей жизни (ИнСЖ) предпринимательство (Пр).  

Note: Professional competence (PC); management (Mng); autonomy (Aut); work stability (WS); residence 
stability (RS); service (SV); challenge (CH); life style integration (LSI); entrepreneurship (EN).    
 

Таблица 5 
Table 5 

Взаимосвязь (коэффициенты корреляции) представлений о себе с карьерными ориентациями будущих педагогов 
Relationship (correlation coefficients) between self-image and career orientations of future teachers 

Шкала 
Scale 

ПК 
PC 

Мен 
Mng 

Авт 
Aut 

СР 
WS 

СМЖ 
RS 

Сл 
SV 

Выз 
CH 

ИнСЖ 
LSI 

ПР 
EN 

ЛК-Я 
LC-I 

–,029 
,717 
162 

,127 
,106 
,162 

–,066 
,407 
162 

–,098 
,215 
162 

–,111 
,159 
162 

,249** 
,001 
162 

,169* 
,031 
162 

,040 
,609 
162 

,079 
,317 
162 

ЛК–Ж 
LC–Life 

–,009 
,906 
162 

,059 
,455 
162 

–,054 
,492 
162 

–,065 
,408 
162 

–,075 
,344 
162 

,198* 
,011 
162 

,134 
,089 
162 

,044 
,576 
162 

,112 
,156 
162 

 
Примечание: ** – корреляция значима на уровне 0,01, * – корреляция значима на уровне 0,05. 
Note: ** – correlation is significant at the level of 0.01, * – correlation is significant at the level of 0.05. 
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Корреляционный анализ не выявил значи-
мых связей между данными представлений о 
себе с семью «карьерными якорями» («профес-
сиональная компетентность», «стабильность 
места работы и места жительства», «предпри-
нимательство», «интеграция стилей жизни», 
«автономия», «менеджмент»). Это говорит о 
том, что для будущих учителей стремление к 
гармонии между личной жизнью и работой не 
является важным условием реализации себя, 
своего потенциала. С одной стороны, эти сту-
денты ориентированы на «горизонтальную» 
карьеру: для них важно развитие себя как спе-
циалиста, а не как управленца (продвижение по 
карьерной лестнице). С другой стороны, студен-
там нужно развивать профессиональную компе-
тентность, выражающуюся в готовности осуще-
ствлять высококвалифицированную педагогиче-
скую деятельность. Будущие педагоги готовы 
соблюдать правила и режим работы. Очевидно, 
что не все студенты осознают свои карьерные 
ориентации, что находит отражение в получен-
ных результатах. Это можно объяснять возрас-
тными особенностями обучающихся.  

 
Заключение 
Таким образом, полученные результаты 

указывают на то, что между представлениями о 
себе и карьерными ориентациями будущих пе-
дагогов есть взаимосвязь. Установлено, что две 
карьерные ориентации («служение», «вызов») 
имеют значимые взаимосвязи с представле-
ниями о себе («Я – хозяин жизни», «Я – управ-
ляю жизнью»), характеризующиеся способно-
стью влиять на ход собственной жизни. Что 
касается оставшихся семи карьерных ориента-
ций, то с ними значимых связей не наблюдает-
ся. Таким образом, можно утверждать, что 
представления о себе в значительной степени 
обуславливают постановку целей и ценности 
будущего педагога в сфере образовательной 
деятельности, детерминируют смысловую сто-
рону карьерных ориентаций, а степень осмыс-
ления ведущих карьерных ориентаций влияет 
на личностно-профессиональное развитие сту-
дентов в период обучения, на их представления 
о себе. Получая образование, будущие педагоги 
стремятся к саморазвитию и самореализации в 
рамках «горизонтальной карьеры» и ярко про-
являют ориентацию на служение людям и об-
ществу, что подтверждает необходимость в об-
разовательном процессе педагогического вуза 
поддерживать и развивать аутопсихологиче-
скую компетентность будущих педагогов. 
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Self-image and career orientations determine the formation and development of the future 
teacher as part of career advancement and professional socialization. During university studies 
there is a formation and development of career orientations, as well as a change of self-
perception in future teachers. By understanding the prospects for career advancement and com-
paring them with educational opportunities and abilities, the future teacher can successfully di-
rect self-development at achieving career goals. The effectiveness of career planning of a teacher 
depends largely on his/her self-confidence and ideas about career orientations, his/her satisfaction 
with professional activity, the consistency of professional and personal development. 
Aim. The purpose of the article is to identify the relationship between self-image and career orien-
tations of future teachers. Materials and methods. The study involved 162 students of the South 
Ural State Humanitarian and Pedagogical University aged from 17 to 24 years. The study was 
based on two methods: “Career Anchors” (E. Shane), which determine the career orientations 
of a person; life-orientation (D.A. Leontiev), allowing to assess the degree of conviction of the sub-
ject in the ability to control his/her own life. To determine the relationship between the two va-
riables, the Pearson correlation coefficient was used with SPSS Statistics v. 22. Results: an empiri-
cal study conducted on a sample of future teachers (n = 162) showed that there were significant cor-
relations between self-perception and career orientations. Dependencies between two career 
orientations (“service”, “challenge”) with self-image (“The master of life”, “I control my life”), 
characterized by the ability to influence the life of the teacher, were revealed. The dominant 
(“work stability”, “service” and “integration of lifestyles”) and weakly expressed (“residence sta-
bility”) career orientations of future teachers were determined. It is shown that future teachers 
expressed a desire to shape themselves as a specialist, to transfer their experience and knowledge 
to their students, to embody their universal human, spiritual and moral values and ideas in their 
work. Students were convinced that they would be able to make the right decisions and cope with 
any professional difficulties. Conclusion. The results allow us to conclude that there are signifi-
cant correlations between self-perceptions and career orientations in future teachers. Self-image 
largely determines the goals and values of the future teacher in the field of educational activities. 
Self-perception determines the semantic side of career orientations, while the degree of under-
standing of the leading career orientations affects the personal and professional development of 
students during training, as well as their ideas about themselves. By receiving education, future 
teachers strive for self-development and self-realization in the framework of “horizontal career” 
and clearly demonstrate their willingness to serve people and society, which confirms the need to 
support and develop the autopsychological competence of future teachers. 

Keywords: career orientations, self-image, autopsychological competence, career anchors, 
professional self-awareness, professional self-knowledge. 
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